Iwonicz - Zdrdj, dnia 19.11.2019 r.

(pieczg¢ Zamawiajacego)

II.

I11.

DR.110.2.2019

Naboér na stanowisko pracy asystenta rodziny
Gminny osrodek Pomocy spolecznej w Iwoniczu-Zdroju
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy — asystent rodziny

OGLASZAJACY NABOR:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Iwoniczu - Zdroju

Plac Dietla 2

38-440 Iwonicz - Zdrdj

Tel/faks: (13) 43 506 70

e-mail: gops@iwonicz-zdroj.pl

STANOWISKO PRACY ORAZ FORMA ZTRUDNIENIA:

Asystent rodziny, Umowa o prace w wymiarze: 3/4 etatu

WYMAGNIA NIEZBEDNE:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 wustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] (tekst jednolity Dz.U. Z 2018 r. poz.
998) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing, lub

c¢) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

6. posiada obywatelstwo polskie



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci :

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodziny pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonym w pieczy zastepczej;

3. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

7. wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia,
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku
1 przekazywanie tej oceny dyrektorowi GOPS w Iwoniczu - Zdroju;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza o ktérych mowa
w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisoéw
o ochronie danych osobowych; $wiadczen pienigznych dla rodzin i o0s6b
z niepetnosprawnoscia;

2) wysoka kultura osobista;

3) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

4) umiejetnos¢ pracy w warunkach stresujgcych;

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

6) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnosé nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy i kreatywnosci;



8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;
9) nieposzlakowana opinia;
10) umiejetnos¢ pracy w grupie.

V. INFORMACJE DODATKOWE:

1) asystent rodziny, wykonuje czynnosci w ramach swoich obowigzkéow, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego w terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan w zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming;

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie;

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

6) jednostki administracji rzadowej i samorzadowej wilasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, zesp6l
interdyscyplinarny lub grupa robocza, lub podmiot, ktérych pomoc przez wykonywanie
zadan uzna za niezbedna — udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy
w wykonywaniu czynnosci zawodowych;

7) asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot Kkosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny;

8) klauzula informacyjna dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Iwoniczu-Zdroju (38-440) przy ulicy Plac Dietla 2. Dane kontaktowe e-mail:
gops@iwonicz-zdroj.pl, telefon 13 34 506 70.

2. Dane zbierane s3 dla potrzeb obecnej rekrutacji.

3. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu
pracy w art. 22" oraz art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

4. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22' Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r., art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a - tj. wyrazona
zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji spraw zwigzanych z rekrutacja.

8. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob:



a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zosta-
na dotaczone do jego akt osobowych,

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali sie
do dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

c. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowi-
sku, zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy liczac od daty ich wplyniecia.

9. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom.

10. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji mie-
dzynarodowych.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowa-
nia lub usunigcia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien. Ponadto przystuguje Pani/Panu
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

12. W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Panu danych osobowych przyshigu-
Je prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych w Warszawie.

13. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

14. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych- inspektorodo@onet.pl.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1 . List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem

2. CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia) oraz kopie dokumentow
poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych dyplomy, certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu

w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz,
ze wiladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub  ograniczona.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu
egzekucyjnego.

9. W przypadku podania danych osobowych okreslonych w pkt. IV jako wymagania
dodatkowe oraz danych o szerszym zakresie (np. w liscie motywacyjnym, CV) niz
wymagane w danym ogloszeniu w pkt. IIl w wymaganiach niezbednych, wyrazaja
Panstwo zgode¢ na ich przetwarzanie, w tym celu nalezy zlozy¢ oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie.'

W

1 oswiadczenie jest sktadane w przypadku, gdy kandydat podaje dane okreslone jako wymagania dodatkowe
oraz chce w dokumentacji aplikacyjnej poda¢ jeszcze szerszy zakres danych niz jest wymagany w ogloszeniu, w
tym danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wia-
topogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane do-
tyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej



VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ osobiscie w terminie do dnia 27 listopad 2019 r.
do godz. 15.00: w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu — Zdroju
lub poczta (na adres GOPS w Iwoniczu-Zdroju, liczy sie data stempla pocztowego)
na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Nabér na wolne stanowisko asystenta rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu-Zdroju”.

2. Oferty ztozone po terminie nie beda uwzgledniane przy wyborze Oferenta.

3. W toku badania i oceny oferty oglaszajacy nabér moze zadaé od Oferenta wyjasnien,
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

4. Oglaszajacy zastrzega sobie mozliwo$é nie rozstrzygniecia naboru bez podania
przyczyny.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostana zatrudnieni na w/w
stanowisku, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy liczac od daty ich wplyniecia.
W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

VIII. DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowych informacji udziela p. Dariusz Bator, dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Iwoniczu — Zdroju, pod nr telefonu (13) 43 506 70.




Zatacznik nr 1

Oswiadczenia w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym

Osrodku Pomocy spotecznej w Iwoniczu- Zdroju

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie

Oswiadczam, ze posiadam petna zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w pelni z praw publicznych

Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem i nie jest pozbawiony/ pozbawiona
wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie zostala mi
zawieszona lub ograniczona

Oswiadczam, ze wypetniam obowiagzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego
(dotyczy/ nie dotyczy)

Oswiadczam, ze ,Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego kare

pozbawienia wolnosci do lat 3 za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

....................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



Zalacznik nr 2

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
dotyczacych wymagan dodatkowych oraz danych wykraczajacych poza zakres okreslony w pkt. III
ogtoszenia, przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwoniczu-Zdroju dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



