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Nabor na stanowisko pracy asystenta rodziny
Gminny osrodek Pomocy spolecznej w Iwoniczu-Zdroju
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — asystent rodziny

OGLASZAJACY NABOR:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Iwoniczu - Zdroju

Plac Dietla 2

38-440 Iwonicz - Zdrdj

Tel/faks: (13) 43 506 70

e-mail: gops@iwonicz-zdroj.pl

STANOWISKO PRACY ORAZ FORMA ZTRUDNIENIA:

Asystent rodziny, Umowa o prace w wymiarze: 3/4 etatu

WYMAGNIA NIEZBEDNE:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeilnione szkoleniem 2z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U. Z 2018 r. poz.
998) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

¢) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

6. posiada obywatelstwo polskie



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci :

1. opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodziny pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonym w pieczy zastepczej;

3. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi;

7. wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia,
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzinag;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku
1 przekazywanie tej oceny dyrektorowi GOPS w Iwoniczu - Zdroju;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

20. wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg o ktorych mowa
w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. WYMOGI POZADANE:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow
o ochronie danych osobowych; $wiadczen pienieznych dla rodzin i o0s6b
z niepelnosprawnoscig;

2) wysoka kultura osobista;

3) znajomos¢ obshugi komputera i programoéw biurowych;

4) umiejetnos¢ pracy w warunkach stresujgcych;

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

6) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy i kreatywnosci;



8) umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
9) nieposzlakowana opinia;
10) umiej¢tnos¢ pracy w grupie.

V. INFORMACJE DODATKOWE:

1) asystent rodziny, wykonuje czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ ltaczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego w terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan w zakresu swiadczen realizowanych
przez gming;

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing w szczegélnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie;

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

6) jednostki administracji rzadowej i samorzadowej wilasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, zespot
interdyscyplinarny lub grupa robocza, lub podmiot, ktorych pomoc przez wykonywanie
zadan uzna za niezbgdna — udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy
w wykonywaniu czynnosci zawodowych;

7) asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1 . List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem

2. CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz z opisem przebiegu pracy zawodowej
oraz klauzula: Wyrazajgcq zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Iwoniczu-Zdroju dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO))

3. Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (kserokopia) oraz kopie dokumentow
poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych dyplomy, certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umysine przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz,
ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ~ ograniczona

8. Oswiadczenie, 7e kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu
egzekucyjnego

W



VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKE.ADANIA OFERT:

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ osobiscie w terminie do dnia 31 pazdziernik 2019 r.
do godz. 15.00: w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Iwoniczu — Zdroju
lub poczta (na adres GOPS w Iwoniczu-Zdroju, liczy si¢ data stempla pocztowego)
na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu-Zdroju”.

2. Oferty ztozone po terminie nie bedg uwzgledniane przy wyborze Oferenta.

4. W toku badania i oceny oferty ogtaszajacy nabor moze zadaé¢ od Oferenta wyjasnien,
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

5. Oglaszajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia naboru bez podania
przyczyny.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w
stanowisku, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy liczac od daty ich wplynigcia.

W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

VIII. DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowych informacji udziela p. Dariusz Bator, dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Iwoniczu — Zdroju, pod nr telefonu (13) 43 506 70.
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